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1. Hamburger Leichtathletik-Verband e.V. (HLV)

Der Leistungssport hat fiir den Hamburger Leichtathletik-Verband (HLV) eine herausragende
Bedeutung, was dadurch deutlich wird, dass der ,Vizeprasident Leistungssport und Lehre”
eines der drei Mitglieder des geschaftsfiihrenden Prasidiums des HLV ist. Das vorliegende
Leistungssportkonzept 2025-2028 beschreibt die Ausrichtung des Leistungssports im
Hamburger Leichtathletik-Verband.

Die Verantwortung fir die Leistungs- und Spitzensportférderung liegt beim Deutschen
Leichtathletik-Verband (DLV). Der DLV steuert und koordiniert als Navigator in
Zusammenarbeit mit seinen 20 Landesverbdanden auf Bundes- und Landesebene die
Entwicklung der Kader-Athlet:innen in den unterschiedlichen Ausbildungsetappen bis hin zur
Weltspitze. Das Ubergeordnete Ziel ist der sportliche Erfolg im Erwachsenenbereich bei den
internationalen Meisterschaften. Eine Basis dafiir bildet die intensive Forderung des
Nachwuchsleistungssportes durch die Landesverbande. In diesem System stellt der HLV als
einer der Landesverbande eine wichtige Saule fiir eine nachhaltige Entwicklung dar.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass dabei mittelfristig gedacht und
gearbeitet werden muss. Denn, der Aufbau von Spitzenleistungen kann, von einigen wenigen
Ausnahmen abgesehen, nur Uber einen langeren Zeitraum erfolgen. Im Mittelpunkt steht
dabei die intensive Forderung des Nachwuchsleistungssports mit hoher Qualitat.

Grundlage fiir einen erfolgreichen Leistungssport in der Hamburger Leichtathletik ist die enge
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Leichtathletik-Verband (DLV), dem Hamburger
Sportbund (HSB), dem Olympiastiitzpunkt Hamburg/Schleswig-Holstein und der Freien und
Hansestadt Hamburg, hier insbesondere mit dem Landessportamt der Behorde fiir Inneres
und Sport. Dieses Konzept beschreibt in erster Linie qualitative Ziele und nur grobe Zeitraume,
da es aus Sicht des HLV erfolgreicher und nachhaltiger erscheint, die strukturelle Entwicklung
zu starken, als quantitative Einzelziele zu verfolgen.

In diesem Konzept sind bei Personenbezeichnungen grundsatzlich sowohl weibliche als auch
mannliche Personen gemeint (z.B. Athlet:innen, Trainer:innen).

1.1. Aufgaben und Leistungssportliche Zielstellungen 2025-2028

Die zentralen Ziele in den nachsten Jahren sind eine Stabilisierung der Kaderzahlen sowie eine
Leistungssteigerung der geférderten Athlet:innen. Dabei geht der Hamburger Leichtathletik-
Verband von folgender qualitativer Zielsetzung aus, die schrittweise erreicht werden sollen:

= Verbesserung der Talentauswahl durch regelmafige Sichtungsveranstaltungen (in
enger Zusammenarbeit mit den Schulen (u.a. PdN)).

= Stabilisierung der Anzahl der Landeskader-Athlet:innenen durch intensive und
qualitativ hochwertige Forderung der Talente.

= Steigerung der Anzahl der Bundeskader-Athlet:innen. Ziel muss es sein, mittelfristig
den quantitativen  Anteil der HLV-Athlet:innen an den gesamten
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Bundeskaderathlet:innen auf den Anteil bei den Mitgliedern anzuheben.

= Hohere Teilnehmerzahlen von HLV-Athlet:innen an Deutschen Meisterschaften der
Jugendaltersklassen und darauf aufbauend im Aktiven-Bereich.

= RegelmaBige Prasenz von HLV-Athlet:innen in Final-Wettkdmpfen bei Deutschen
Meisterschaften.

= Teilnahme von Hamburger Leichtathlet:innen an internationalen Meisterschaften
(Europa- und Weltmeisterschaften) und an den Olympischen Spielen.

= Hohe Anzahl von qualifizierten Trainer:innen im Verband und in den Vereinen, damit
Verstetigung der Leistungsentwicklung der Nachwuchs- und Kader-Athlet:innen.

1.2. Stellenwert des Nachwuchsleistungssports

Der Nachwuchsleistungssport steht im absoluten Fokus der leistungssportlichen Arbeit des
Hamburger Leichtathletik-Verbandes. Als einer von 20 Landesverbanden stellt der HLV eine
der zentralen Saulen fiir die intensive Nachwuchsférderung in der deutschen Leichtathletik
dar. Entsprechend sind auch die Konzeptionen des HLV zur Talentsichtung und -férderung, der
Kaderbildung und -forderung sowie dem Verbundsystem Schule-Leistungssport ausgerichtet,
welche in den folgenden Kapiteln erlautert werden.

1.3. SchwerpunktmaRige Forderung und geforderte Disziplinen

Der Hamburger Leichtathletik-Verband hat sich bereits seit einigen Jahren dazu entschieden,
mit den Disziplinblocken Sprint und Sprung einen besonderen Schwerpunkt zu bilden.
Grundséatzlich werden hierbei Athlet:innen beider Geschlechter (mannlich und weiblich)
gleichermaBBen gefordert. Darliber hinaus sollen jedoch auch die anderen Disziplinen
gefordert werden und zu héherer Bedeutung im HLV gelangen. U.a. im Disziplinblock Lauf
strebt der HLV zukiinftig an, sich noch intensiver um die Forderung und Entwicklung
talentierter Athlet:innen zu engagieren. Jedoch sollen auch Talente aller anderen
Disziplinblécke bestmdglich durch den HLV unterstiitzt werden. Unabhangig davon richtet sich
die leistungssportliche Ausrichtung des HLV nach der Struktur, den Vorgaben und der
Richtlinien des DLV. Zentrale Grundlage dafir ist wu.a. das aktuelle
Nachwuchsleistungssportkonzept des DLV.

1.4. Leistungssporttreibende Vereine und Stiitzpunkte

Die vielfaltige Vereinslandschaft in der Hamburger Leichtathletik bietet eine groRRe Zahl von
Vereinen, die leistungssportlich orientiert ausgerichtet sind und eine sehr gute
Nachwuchsarbeit leisten. Einige dieser Vereine fokussieren sich vorrangig auf die
leistungssportorientierte Nachwuchsarbeit. Folgende Vereine trainieren im
Nachwuchsbereich leistungsorientiert:

=  Hamburger SV = SC Poppenbittel

= TSG Bergedorf = SC Victoria

=  HNT Hamburg = Hamburger Turnerbund
= LG Alsternord =  Buxtehuder SV

= TH Eilbeck =  TuS Finkenwerder
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= Hamburg Running = AG Hamburg West
=  Eimsbitteler TV (SV Blankenese, TuS Germania
=  AMTV Hamburg Schnelsen, SV Rugenbergen)
= Niendorfer TSV = SCUrania
= LG Wedel-Pinneberg = SV Lurup
(TSV Wedel, VfL Pinneberg) = TSV Wandsetal
= TSV DUWO 08 = LAV Hamburg-Nord
=  Barsbutteler SV (Walddorfer SV, Meiendorfer SV,
= SV Eidelstedt TuS Berne, Farmsener TV)

Grundlage fiir eine leistungssportorientierte Ausrichtung der Vereine ist ein lizenziertes
Trainerteam, welches regelmaRig an entsprechenden FortbildungsmaRnahmen teilnimmt.
Dariiber hinaus ist die Kooperation mit den Landestrainer:innen sowie mit umliegenden
Schulen Grundvoraussetzung hierfir. Ein strukturierter Aufbau der Trainingsgruppen von den
Kindern U12 bis zur Jugend U18 sowie die Verfligbarkeit von Sportanlagen fiir das tagliche
Training sind maRgebliche Qualitatsstandards fiir die Beurteilung der Vereine. Dazu gehoéren
auch die Ausstattung mit noétigen Trainingsgeraten, die finanzielle Moglichkeit der
Absicherung des Trainerteams und die Teilnahme der Athlet:innen an Wettkampfen. Die
leistungssporttreibenden Vereine bilden damit ein Uber das Hamburger Stadtgebiet
ausgedehntes Netz von Stitzpunkten, sodass die leistungssportliche Versorgung
flachendeckend gewadhrleistet ist.

1.5. Leistungssportliche Einordnung des HLV durch den DLV

Hamburg ist innerhalb der Strukturen des Deutschen Leichtathletik-Verbandes kein
Bundesstiutzpunkt, spielt als Grof3stadt mit seiner Metropolregion inklusive seiner mit Blick auf
den Leistungssport breit aufgestellten Infrastruktur jedoch eine (ibergeordnete Rolle. Vor
allem fur Athlet:innen der schwerpunktmaRig geforderten Disziplinblocke Sprint und Sprung
bietet der Leichtathletik-Standort Hamburg einer Vielzahl von Bundeskader-Athlet:innen eine
sportliche Heimat.

1.6. Nachwuchsleistungssport-Verantwortlicher und Ansprechpartner fiir den HSB

Leitender Landestrainer: Jann Folkers, Mail: folkers@hhlv.de
Tel.: 040 8888 0352
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2. Leistungssportliche Bilanz 2021 - 2024

Die Athletinnen und Athleten des Hamburger Leichtathletik-Verbandes haben in den
vergangenen Jahren zahlreiche Erfolge erzielt, Giber die im Folgenden ein Uberblick verschafft
werden soll. Dabei werden sowohl Wettkampferfolge als auch die Entwicklung der
Bundeskader-Athletinnen und
-Athleten betrachtet.

2.1. Nachwuchsleistungssport

Die folgenden Unterkapitel geben einen Uberblick (iber die Wettkampferfolge der Athletinnen
und Athleten des Hamburger Leichtathletik-Verbandes im Nachwuchsleistungssport (Jugend
U20, U18 und U16) auf nationaler und internationaler Ebene in den Jahren 2021 bis 2024.

2.1.1. Wettkampferfolge national (Deutsche Meisterschaften)

Jahr Podestplatzierungen (1.-3. Platz) Weitere Platzierungen (4.-8. Platz)
2021 2% 16*
2022 12 15
2023 13 22
2024 17 16

* Aufgrund der Corona-Pandemie fanden keine Deutsche Jugend-Hallenmeisterschaften statt.

2.1.2. Wettkampferfolge international (Europa-/Weltmeisterschaften)

WM- EM- Weitere Weitere
Jahr | Podestplatzierungen | Podestplatzierungen | WM-Platzierungen EM-Platzierungen
(1.-3. Platz) (1.-3. Platz) (4.-8. Platz) (4.-8. Platz)
2021 0 0 0 2
2022 1 0 0 1
2023 0 0 0 0
2024 0 0 2 1

2.1.3. Entwicklung Bundeskader- und NK2-Athlet:innen

Jahr OK PK NK1 NK2 Summe
2021 0 2 4 3 9
2022 0 3 3 0 6
2023 0 5 4 3 12
2024 1 6 3 6 16
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Hamburger Leichtathletik-Verband

2.2. Spitzensport

Die folgenden Unterkapitel geben einen Uberblick (iber die Wettkampferfolge der Athletinnen

und Athleten des Hamburger Leichtathletik-Verbandes im Spitzensport (Manner/Frauen und

Junior:innen U23) auf nationaler und internationaler Ebene in den Jahren 2021 bis 2024.

2.2.1. Wettkampferfolge international (Europa-/Weltmeisterschaften, Olympische Spiele)

Jahr 0OS-Podestplatzierungen (1.-3. Platz) Weitere OS-Platzierungen (4.-8. Platz)
2021 0 1

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0

Jahr WM-Podestplatzierungen (1.-3. Platz) Weitere WM-Platzierungen (4.-8. Platz)
2021 2 0

2022 0

2023 0 2

2024 0 1

Jahr EM-Podestplatzierungen (1.-3. Platz) Weitere EM-Platzierungen (4.-8. Platz)
2021 4 )

2022 0 0

2023 2 5

2024 2 1
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3. Nachwuchsleistungssportliche Zielstellungen 2025 - 2028

Der Hamburger Leichtathletik-Verband stellt sich Uber die in Kapitel 1.1. genannten
gualitativen Zielstellungen hinaus die im Folgenden aufgelisteten Erfolge bei nationalen und
internationalen Meisterschaften als Ziel fiir die kommenden Jahre. Dabei werden sowohl
Wettkampferfolge als auch die Entwicklung der Bundeskader-Athletinnen und -Athleten
betrachtet.

3.1. Wettkampferfolge

Die folgenden Unterkapitel geben einen Uberblick Giber die Ziele der Wettkampferfolge der
Athletinnen und Athleten des Hamburger Leichtathletik-Verbandes auf nationaler und
internationaler Ebene in den Jahren 2021 bis 2024.

3.1.1. Wettkampferfolge national (Deutsche Meisterschaften)

Jahr Podestplatzierungen (1.-3. Platz) Weitere Platzierungen (4.-8. Platz)
2025 14 18
2026 16 20
2027 16 20
2028 16 20

3.1.2. Wettkampferfolge international (Europa-/Weltmeisterschaften)

WM- EM- Weitere Weitere
Jahr | Podestplatzierungen | Podestplatzierungen | WM-Platzierungen EM-Platzierungen
(1.-3. Platz) (1.-3. Platz) (4.-8. Platz) (4.-8. Platz)
2025 0 1 0 1
2026 0 1 1 1
2027 0 1 0 1
2028 0 0 1 1

3.2. Entwicklung Bundeskader- und NK2-Athlet:innen

Jahr OK/PK NK1 NK2 Summe
2025 9 7 1 17
2026 8 4 3 15
2027 8 4 3 15
2028 8 4 3 15
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4, Leistungssportpersonal

Das Trainerkonzept beinhaltet sowohl die Struktur des HLV-Verbandstrainings als auch die
Forderung der Aus- und Fortbildung der Vereinstrainer:innen als auch von Lehrer:innen.

4.1. Organisations- und Fiihrungsstruktur (einschl. Organigramm)

Die Leichtathletik beinhaltet viele verschiedene Disziplinen mit sehr unterschiedlichen
Anforderungen und sehr unterschiedlicher Zahl von Talenten. Der Hamburger Leichtathletik-
Verband hat sich daher entschieden, wie in der Vergangenheit, mit den Disziplinblocken
Sprint und Sprung einen besonderen Schwerpunkt zu bilden. Dariiber hinaus sollen jedoch
auch die anderen Disziplinen geférdert werden und zu héherer Bedeutung im HLV gelangen.
Unabhangig davon richtet sich die leistungssportliche Ausrichtung des HLV an der Struktur,
den Vorgaben und der Richtlinien des DLV. Zentrale Grundlage dafiir ist u.a. das aktuelle
Nachwuchsleistungssportkonzept des DLV.

Basierend auf den Erfahrungen der letzten Jahre werden zukiinftig neben dem Leitenden
Landestrainer mehrere nebenberufliche Honorartrainer:innen als Landestrainer:innen der
verschiedenen Disziplinbereiche mit der perspektivischen Entwicklung der Kaderathlet:innen
betraut werden. Hierzu werden die leichtathletischen Disziplinen, analog zum Deutschen
Leichtathletik-Verband und anderen Landesverbdnden, in verschiedene Disziplinblocke
aufgeteilt.

Es handelt sich dabei um die Disziplinblécke

= Sprint/Hurde,
= Lauf/Gehen,
=  Sprung,

= Wurf/StoR,

=  Mehrkampf

Dabei sind die einzelnen Landestrainer:innen der Disziplinbereiche sowohl fiir den
mannlichen als auch fiir den weiblichen Bereich zustandig, und zwar sowohl fiir die Jugend
als auch fur den Aktiven-Bereich. Dabei liegt der Fokus auf der Forderung des
Nachwuchsleistungssports, wofir aber auch altere aktive Athlet:innen unter Einbeziehung
derer Vorbildfunktion integriert. Die Arbeit dieser Landestrainer:innen der Disziplinbereiche
wird erganzt durch einen Landestrainer Nachwuchs, die Landestrainer:innen Schule sowie
eine:n Landestrainer:in Talentférderung, die ein umfassendes Grundlagentraining sichern
und den Landestrainer:innen der Disziplinbereiche die Kaderathlet:innen zufiihren.

Ein erfolgreiches Modell zur Trainergewinnung fiir die leistungssportliche Betreuung der
Kaderathlet:innen ist die Integration ehemaliger Spitzenathlet:innen und herausragender
Vereinstrainer:innen in den Verband. Auf diese Weise gelingt es dem HLV junge, qualifizierte
Trainer:innen fiir die Verbandsarbeit zu gewinnen.
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HLV-Prasidium

Vizeprasident Leistungssport und Lehre l
I Ingo Schultz

Leitender Landestrainer / Leistungssportkoordinator

| Jann Folkers

Landestrainer
Leistungssport

Mario Kral
1

Landestrainer Landestrainer Landestrainer Landestrainer Landestrainer

Sprint Lauf Sprung Wurf Mehrkampf
Dominik Ludwig Andreas GrieR / nn nn
. Mario Kral
Benjamin Franke
|

Landestrainer Landestrainer Schule Landestrainer
Nachwuchs & Schule Talentforderung
André Nehring / Nadja Puck Marcus Jung / nn

Maximilian Diers

An die Landestrainer:innen sind hohe qualitative Anforderungen zu stellen. Gewlinscht ist
moglichst eine Trainer-A-Lizenz, Voraussetzung ist jedoch eine Trainer-B-Lizenz. Koordiniert
wird die Arbeit der Landestrainer:innen der Disziplinbereiche und der Landestrainer
Nachwuchs und Talentférderung durch den Leitenden Landestrainer und den Landestrainer
Leistungssport.

Name Funktion Qualifikation / Lizenz

Jann Folkers Leitender Landestrainer -

Mario Kral Landestrainer Leistungssport / Sprung | Diplomtrainer
André Nehring Landestrainer Nachwuchs & Schule | B-Lizenz
Nadja Puck Landestrainerin EdS A-Lizenz
Marcus Jung Landestrainer Schule A-Lizenz
Maximilian Diers Landestrainer Schule C-Lizenz
Dominik Ludwig Landestrainer Sprint A-Lizenz
Andreas GrieR Landestrainer Lauf (Bahn) A-Lizenz
A-Lizenz

Benjamin Franke

Landestrainer Lauf (StraRRe)

(seit 10/2022 im Diplomtrainer-
Studium der DOSB-Trainerakademie)
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Neben dem aktiven Training der verschiedenen Gruppen miissen die Landestrainer:innen
gerade in der derzeitig noch dezentralen Struktur unterschiedlicher auf das Stadtgebiet
verteilter Trainingsstandorte folgende Aufgaben erfiillen, damit der Trainingserfolg dauerhaft
sichergestellt wird:

= Umfassende Planung durch die Erstellung von Jahrestrainingsplanen,

= |ntensive Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen Vereins-, Landes- und
Bundestrainer:innen,

=  Beschickung von Talenten des Landeskaders zu Bundessichtungswettkampfen (z.B.
DLV-Jugend- und DLV-Juniorengala) und Begleitung der Athlet:innen durch die
Verbands- und/oder Vereinstrainer:innen.

Die einzelnen Trainingsgruppen werden im Zusammenhang mit dem Kaderkonzept in Kapitel
5.6.2. dargestellt.

4.2. Richtlinienkompetenz des Spitzenverbandes

Die Gesamtverantwortung fiir die Prozesse der Leistungssportentwicklung und -steuerung im
Deutschen Leichtathletik-Verband tragt auf hauptamtlicher Ebene der Vorstand
Leistungssport (Sportdirektor). Er fihrt sportfachlich das DLV-Trainer:innen-Team und (ibt das
Direktionsrecht aus. Er ist zudem der unmittelbare Vorgesetzte der leitenden
Bundestrainer:innen. Diese nehmen gegeniiber den Bundestrainer:innen und
Bundesstutzpunkttrainer:innen die Fachaufsicht wahr. Die Dienstaufsicht nehmen die
Bundesstitzpunktleiter:innen wahr. Zudem verantworten die Bundesstiitzpunktleiter:innen
die Umsetzung der DLV-Konzepte und der Richtlinienkompetenz im Netzwerk der
Bundesstitzpunkte im Sinne einer Gbergeordneten Managementfunktion.

Die Bundestrainer:innen steuern die far den NK1 verantwortlichen
Nachwuchsbundestrainer:innen und mischfinanzierten Trainer:innen. Der Sportdirektor und
die leitenden Bundestrainer:innen stehen im Prozess der Entwicklung der Rahmenbedingen
im Netzwerk der Bundesstiitzpunkte im engen Dialog mit dem Bundesstiitzpunktleiter:innen.
Bezogen auf die Nachwuchsférderung im NK2 und den LK steht die Chefbundestrainerin
Nachwuchs im sportfachlichen Dialog mit den Leitenden Landestrainer:innen.

Der Leitende Landestrainer nimmt die Fachaufsicht gegeniliber dem Landestrainer:innen-
Bereich wahr. Er koordiniert die Zusammenarbeit der Landestrainer:innen mit den
Vereinstrainer:innen der Leichtathletik.

Die Richtlinienkompetenz des Deutschen Leichtathletik-Verbandes wird in Hamburg
dementsprechend uneingeschrankt umgesetzt.

4.3. Qualifikation und Fortbildung

Um leistungsorientierte Athlet:innen im Kinder- und Jugendbereich zu gewinnen und
erfolgreich in den Erwachsenenbereich zu bringen, muss im Kinder- und Jugendbereich (der
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Vereine und Schulen) eine ausreichende Zahl qualifizierter Ubungsleiter:innen bzw.
Lizenztrainer:innen vorhanden sein. Es ist daher unabdingbar, dass mehr Ubungsleiter:innen
und Trainer:innen ausgebildet und im Anschluss fortgebildet werden.

Die Ausbildung der C-Trainer:innen erfolgt dabei innerhalb des HLV durch das vorhandene
Lehr- und Trainerpersonal (Landestrainer:innen, qualifizierte und erfolgreich arbeitende
Vereinstrainer:innen). Neben diesen im HLV tatigen Mitarbeiter:innen werden auch
Trainer:innen und Sportwissenschaftler:innen in Kooperation mit dem HSB und anderen
Verbanden (inkl. DLV) bzw. sportwissenschaftlichen Fachgebieten flir Aus- und Fortbildungen
gewonnen, um so ein breites Spektrum an Fachwissen zu vermitteln. Gleichermalen
kooperiert der HLV im Rahmen der C-Trainerausbildung seit einiger Zeit mit dem Institut fir
Bewegungswissenschaften der Universitat Hamburg, um auch aus deren grundlegender und
vertiefender Ausbildung von Studierenden qualifizierte Trainer:innen zu gewinnen. Die
Ausbildung zum:r C-Trainer:in erfolgt i.d.R. an mehreren Wochenenden im Jahr. Alternativ
sind andere Konzepte auf Akzeptanz zu priifen (z. B. kompakte Wochenlehrgange).

Fortbildungen (Pflicht zur Verlangerung der B- und C-Lizenz) kénnen in unterschiedlicher Form
erfolgen:

= Fortbildungslehrgdnge (verbandsintern, verbandsiibergreifend, auf DLV-Ebene),
= Teilnahme als Trainer:in am Kadertraining (als HospitationsmaBnahme),

= in Form von Trainergesprachen zu verschiedenen Schwerpunktthemen,

=  kompakte Wochen(end)lehrgange.

Die besondere Fortbildung eines Lizenztrainers ist der Erwerb einer héheren Trainerlizenz —
der B- oder A-Lizenz. Die Ausbildung von B-Trainer:innen erfolgt ebenfalls verbandsintern, in
Zusammenarbeit mit den Lehrwart:innen der benachbarten Landesverbdnde oder Uber
zentrale Ausbildungslehrgédnge des DLV.

Die A-Trainer-Ausbildung obliegt dem DLV. Daflir muss der HLV permanent geeignete B-
Trainer:innen ansprechen und fir die A-Trainer-Ausbildung gewinnen. Diese Ausbildung wird
dann vom HLV finanziell unterstiitzt, damit moglichst viele hoch qualifizierte Trainer:innen im
Verbandsgebiet beheimatet sind. Die hochste Qualifikation im deutschen Sport ist die des
bzw. der Diplomtrainers:in. Diese obliegt dem DOSB mit seiner Trainerakademie. Auch hier
bemiiht sich der HLV darum, ambitionierte und erfolgreiche Trainer:innen zu unterstitzen und
diese fur das Diplomtrainer-Studium zu begeistern.

Entscheidend fiir erfolgreiche Aus- und Fortbildungen ist nicht nur die Qualifikation der
Referent:innen, sondern auch optimale Lehr- und Lernbedingungen. Der HLV hat hier
besonders gute Bedingungen mit der Leichtathletiktrainingshalle in Alsterdorf, die ganzjahrig
zur Verfligung steht. Sukzessive sollen auch in der Jahnkampfbahn entsprechende
Voraussetzungen geschaffen werden.

Eine weitere Form der Aus- und Weiterbildung ist fiir den Bereich der Schulen zu sehen. In
Zusammenarbeit mit der Behorde fiir Bildung und Sport und dem Hamburger Sportbund sollen
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fortlaufend wahrend der Laufzeit dieses Konzeptes (2025-2028) folgende MalRnahmen
entwickelt werden:

= Lehrerfortbildungen im Bereich des leichtathletischen Trainings (z.B. Einfihrung in das
Training mit Hirden, des Speerwurfs etc., also Inhalte, die lber den ,normalen”
Lehreralltag hinausgehen).

= Punktuelle Fortbildung der Lehrer:innen live im Unterricht durch Landestrainer:innen
des HLV.

= Unterstiutzung bzw. Beratung bei der Gestaltung eines leistungssportorientierten
Sportunterrichts.

= Training leistungsstarker Schiiler:innen unter qualifizierten Trainer:innen (zentral und

dezentral), unter Einbeziehung der Sportlehrer:innen.
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5. Talentsichtung und Talentférderung

Grundlage fiir die Entwicklung des Leistungssports ist Talentsichtung und -férderung. Talente
in der Leichtathletik sind nahezu ausschlieRlich Schiiler und Schiilerinnen. Aus diesem Grund
muss der Schwerpunkt des Hamburger Leichtathletik-Verbandes und seiner Vereine auf der
Zusammenarbeit mit den Schulen liegen.

5.1. Talentsichtung durch den HLV

Der Werkzeugkasten umfasst dabei eine Reihe von regelmaBigen und punktuellen
Malnahmen, die wahlweise genutzt werden kdnnen. Zu den regelmaliigen Aktionen gehdren
unter anderem folgende MalRnahmen:

= Durchfiihrung von TalentsichtungsmaBBnahmen unter Einbeziehung der Schulen. Hier
gilt es das RAPIDO-Projekt des HLV in aktuell ca. 20 Schulen mit etwa knapp 2.000
Kindern fortzusetzen und weiterzuentwickeln.
= Enge Zusammenarbeit mit den Partnerschulen des Nachwuchsleistungssports (PdN)
und den benachbarten Vereinen,
- bei der Durchfihrung des sportartspezifischen Trainings und der
Talentsichtungsveranstaltungen,
- ggfs. weitere mit den Beteiligten abzustimmende MalRnahmen.
= Besuch von Schulsportveranstaltungen und gezielte Ansprache von talentierten
Schiller:innen (und deren Lehrer:innen sowie ggfs. deren Eltern):
,Jugend trainiert fiir Olympia“,
— Schulbezirksmeisterschaften,
- Hamburger Schulmeisterschaften.

Erganzend kdnnen folgende MaRnahmen punktuell erganzt werden:

= Zusammenarbeit mit weiteren Schulen und Vereinen,
- in nachmittaglichen Sport-AGs,
- bei der Durchfiihrung des Sportunterrichts (unter Nutzung der dritten
Sportstunde, z.B. fiir sportartspezifisches Training),
- Unterstlitzung im Sportunterricht der sportbetonten Klassen,
— Einrichtung leichtathletischer Talentgruppen in Schulen,
- ggfs. weitere mit den Beteiligten abzustimmende Malinahmen.
= Besuch von Bundesjugendspielen in ausgewdahlten Schulen und gezielte Ansprache von
talentierten Schiiler:innen (und deren Lehrer:innen sowie ggfs. deren Eltern).

Auf diese Weise gelingt es dem Hamburger Leichtathletik-Verband eine Vielzahl von Kindern
im Laufe des Jahres zu sichten. RegelmaRig kdonnen dabei talentierte Kinder fiir die
Leichtathletik gewonnen werden.

Um unter den Schiiler:innen und Lehrer:innen das Interesse an der Leichtathletik zu wecken,
mussen 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen durchgefiihrt werden, z.B.
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,Leichtathletik in Aktion“-Tag in der Leichtathletikhalle
= Durchflihrung von Schulwettbewerben bei Leichtathletikveranstaltungen

In diesem Zusammenhang hat in den vergangenen Jahren beispielsweise das Finale des
Talentsichtungswettbewerbes RAPIDO im Rahmen des deutschlandweit gréften
Schilersportfestes ,Fest der 1000 Zwerge” in der Jahnkampfbahn stattgefunden.

5.2. Talentsichtung in Kooperation mit dem DLV

Neben den eigenen SichtungsmalRnahmen des HLV finden entsprechend des
Nachwuchsleistungssportkonzeptes des DLV im Verlaufe jedes Jahres zusatzliche Sichtungen
von Landeskader-Athlet:innen als potenzielle Kandidat:innen fiir eine Nominierung in den
Nachwuchskader 2 (NK2) statt. Diese Sichtungen finden in Regionalverbanden gemeinsam mit
den umliegenden Landesverbdanden aus Schleswig-Holstein, Niedersachsen und Bremen und
in Abstimmung mit den Nachwuchsbundestrainer:innen des DLV im Rahmen von
gemeinsamen zentralen MaRnahmen statt, ggfs. mit der Unterstitzung der lokalen
Bundesstutzpunkte. Der Ablauf dieser Sichtungen erfolgt entsprechend der vorgegebenen
DLV-Landeskadertests.

5.3. Talentforderung durch den HLV

Nach dem Erkennen von Talenten fir die Leichtathletik gilt es, durch gezielte
FordermaRBnahmen den Talenten die Lust an der Leichtathletik ,einzupflanzen” und ihre
Leistungsfahigkeit bereits friih aber in jedem Falle altersgerecht zu entwickeln. Dazu gehoren:

=  Weiterfihrung der Férderung der vom HSB, den Vereinen und dem HLV gesichteten
Athlet:innen in hoch qualifizierten wochentlichen ZentralmalRnahmen durch eine:n
HLV-Landestrainer:in.

= Ausbau der Kooperationen zwischen Schulen und Vereinen bzw. dem Verband im
Rahmen der bestehenden Konzepte der Partnerschulen des Nachwuchsleistungssports
und der Partnerschule des Spitzensports.

5.4. Zusammenarbeit mit dem Talentforderprogramm des HSB

Der Hamburger Leichtathletik-Verband steht mit den filir das Talentforderprogramm
Verantwortlichen des HSB im regelmaRigen Austausch, um die aus dem HSB-Talentprogramm
hervorgehenden Kinder mit einer Sportartenempfehlung fiir die Leichtathletik in eine durch
einen Hamburger Sportverein angebotene Trainingsmoglichkeit in der Leichtathletik
bestmoglich vermitteln zu kénnen. Ziel diese Austausches ist es, talentierte Kinder nachhaltig
zu fordern, fir die Leichtathletik zu gewinnen und in eine geeignete Vereinstrainingsgruppe zu
Uberfuhren. Ebenso dient der Dialog mit dem HSB dazu, die Qualitdt des Talentprogramms
weiterzuentwickeln und die Bedarfe abzustimmen.

5.5. Trainings- und Wettkampfsystem

Grundlage fiir das leistungssportliche Trainingssystem in der Leichtathletik sind die Vereine,
welche die Basis im Grundlagen- und Aufbautraining im (Nachwuchs-)Leistungssport legen.
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Uber das Vereinstraining hinaus bietet der Hamburger Leichtathletik-Verband verschiedene
Angebote im Bereich von Kader- und Talentfordertrainings an. Weitere Informationen dazu
sind in Kapitel 5.6. zu finden.

Das leistungssportliche Wettkampfsystem der Leichtathletik basiert auf Wettkdampfen
verschiedener Leitungsniveaus. Das niedrigschwelligste Angebot stellen Vereinssportfeste auf
Landesebene dar, beginnend mit der Kinderleichtathletik fiir die Altersklassen U12 und jlinger
bis hin zu den Masters (Senior:innen). Darauf folgen die Landesmeisterschaften, welche
regional in Zusammenarbeit mit dem Schleswig-Holsteinischen Leichtathletik-Verband
ausgerichtet werden. Die Einzelmeisterschaften finden ab der Jugend U 16 auf Regionalebene
gemeinsam mit Schleswig-Holstein statt, Meisterschaften fir die Jugend U 14 werden auf
Landesverbands-Ebene durchgefiihrt. Die nachsthohere Ebene stellen die Norddeutschen
Meisterschaften der Regionalverbande aus Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Bremen,
Hamburg, Berlin, Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern dar, wofiir sich die
Athlet:innen bereits liber das Erbringen definierter Richtwerte qualifizieren missen. Die
Norddeutschen Meisterschaften finden fiir alle Altersklassen ab der Jugend U16 statt. National
betrachtet bilden fir alle Altersklassen die jeweiligen Deutschen Meisterschaften das
hochwertigste Wettkampfangebot. Deutsche Meisterschaften finden in den Altersklassen der
Manner/Frauen, der Junior:innen (U23), der mannlichen und weiblichen U20, der mannlichen
und weiblichen U18, der mannlichen und weiblichen U16 sowie der Masters (Senior:innen) ab
M35 bzw. W35 statt. International folgen darauf im Nachwuchs- wie im Aktivenbereich
(Méanner/Frauen, U23, U20, und U18) Europa- und Weltmeisterschaften, Olympische Spiele
und Olympische Jugend-Spiele sowie internationale Vergleichswettkampfe.

Um das Leistungsniveau der Hamburger Leichtathletik zu erhdhen, ist es unabdingbar, den
Kader-Athlet:innen ein qualitativ hochwertiges Wettkampfangebot zu bieten. Da dies in der
Region Hamburg nur bedingt moglich ist, ist es wichtig, diese Athlet:innen mit der
Unterstiitzung des Verbandes bei solchen Veranstaltungen an den Start zu bringen. Beispiele
hierfir sind die regionalen und nationalen Meisterschaften sowie nationale
Nominierungswettkampfe wie die DLV-Junioren-Gala oder die DLV-Jugend-Gala und dhnliche
Veranstaltungen.

5.6. Kadersystem und Kaderférderung

Die eigentliche Leistungssportforderung erfolgt im Rahmen der verschiedenen Kader, die
Nachwuchstalente, verschiedene Landeskader und die Bundeskader des DLV abbilden.

5.6.1. Kaderbildung

Im Hamburger Leichtathletik-Verband erfolgt die Einstufung der Kader analog zur Festlegung
im Deutschen Leichtathletik-Verband. Grundlage sind generell die Kaderrichtlinien des DLV fiir
die entsprechenden Jahrgiange sowie weitere Kaderkriterien, die im Folgenden erlautert
werden.
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Bundeskader (werden vom DLV berufen):

OK-, PK-, EK-, NK1-, NK2-Kader: Athlet:innen mit Erfiillung des DLV-Richtwertes.

Landeskader (wird vom HLV berufen):

LK-Kader:

Athlet:innen mit Endkampfplatzierung bei Deutschen Meisterschaften.
Athlet:innen mit Erflllung des Landeskader-Richtwertes in den jeweiligen
Altersklassen (U20, U18 und U16).

Es besteht die Moéglichkeit der Aufnahme in den LK-Kader ohne die Erreichung
des festgelegten Richtwertes, wenn der Athlet bzw. die Athletin:

= im Jahr zuvor in einem Bundeskader war
= Dbereits im LK-Kader und verletzt war

Anschlusskader (wird vom HLV berufen):

AK-Kader:

Athlet:innen mit einer Platzierung unter den ersten 8 bei Deutschen
Meisterschaften oder einer Platzierung unter den ersten 20 der Deutschen
Bestenliste (Manner und Frauen oder Junior:innen (U23)).

Athlet:innen mit Endkampfplatzierung bei den Deutschen
Jugendmeisterschaften (gilt nur fur die AK U20, die im Folgejahr in den
Erwachsenenbereich wechseln).

Talentkader (wird vom HLV berufen):

E-Kader:

Hinweise:

Athlet:innen mit herausragenden Leistungen im Nachwuchsbereich (U14)
Uber diese Ausnahmeregelungen entscheidet der Leitende Landestrainer in
Abstimmung mit dem Landestrainer Nachwuchs. Die Bestatigung erfolgt durch
den Vizeprasidenten Leistungssport und Lehre.

Die genannten Altersklassen beziehen sich auf den Jahrgang zum Zeitpunkt der
Nominierung. Die Nominierungen gelten fiir ein Jahr (1. November des
jeweiligen Jahres bis 31. Oktober des Folgejahres).

Nachnominierungen fir die LK- und AK-Kader kdnnen aufgrund erzielter Leistungen im

Winterhalbjahr (in der Regel Hallenwettkdmpfe) bis zum Ende der nationalen bzw.

internationalen Saisonhdhepunkte erfolgen. Bei Nachnominierungen aufgrund von

Hallenleistungen gelten die Normen des dann aktuellen Jahrgangs.

Zustandig fur die Nominierungen ist der Leitende Landestrainer, ggfs. in Absprache mit dem

Landestrainer Nachwuchs (E-Kader). Die Bestatigung erfolgt durch den Vizeprasidenten

Leistungssport und Lehre.
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Grundsatzlich gibt es fur die Anzahl der Kader-Athlet:innen keine Begrenzung, da diese
leistungsabhdngig und von der Anzahl der erreichten Richtwerte abhdngig ist. In der Regel
setzen sich der Landes- und der Anschlusskader aus 65-75 Athlet:innen aller leichtathletischen
Disziplinbereiche zusammen.

Aus dem Erreichen der Richtwerte allein ist noch kein Anspruch auf eine Kadernominierung
abzuleiten. Fiir eine Nominierung sind neben der Erfiillung der Kaderrichtwerte folgende
Gesichtspunkte zu berticksichtigen:

= personliche Einstellung zum Leistungssport,

= Trainingsgestaltung nach den Rahmentrainingsplanen des DLV/HLYV,

= die zu erwartende Leistungsentwicklung,

= die Kooperationsbereitschaft des:r Heimtrainers:in mit dem Landesverband,
= die Unterzeichnung einer Athletenvereinbarung mit dem Verband.

In Zweifelsfallen sind die Nominierungen mit dem Athleten bzw. der Athletin und dessen
Heimtrainer bzw. deren Heimtrainerin abzustimmen. Die aktuell giiltigen Kaderwerte sind auf
der Homepage des HLV veréffentlicht. Uberarbeitete bzw. angepasste Kaderrichtwerte
werden rechtzeitig kommuniziert.

5.6.2. Kadertrainingsgruppen

Fir die einzelnen Kader erfolgen sowohl spezifische als auch Ubergreifende
TrainingsmaRnahmen:

= Die Bundeskader-Athlet:innen der Disziplinblocke Sprint und Sprung werden im
Verbandstraining gemeinsam mit Athlet:innen des Landes- und Anschlusskaders durch
den Landestrainer Leistungssport sowie den Landestrainer Sprint trainiert. Das
Training erfolgt in 5-10 Einheiten pro Woche, je nach Trainingsphase. Dieses
gemeinsame Training von Bundes- und Landeskader-Athlet:innen fihrt zu einer
Qualitatssteigerung des Trainings fur alle beteiligten Athlet:innen.

= Fir alle weiteren Disziplinblécke sollen im Rahmen der Laufzeit des Konzeptes (2025-
2028) von den Landestrainer:innen der Disziplinbereiche sukzessive Trainingsgruppen
aufgebaut werden. Hier erfolgt zunachst einmal eine enge beratende Tatigkeit fiir die
Vereine durch die Landestrainer:innen.

= Eine spezielle ,Kader-Gruppe” bilden die Schiiler:innen der Eliteschule des Sports.
Diese Athlet:innen werden an 5 Tagen in der Woche in der Leichtathletikhalle durch
die Landestrainer:innen Nachwuchs & Schule / EdS trainiert.

Mittelfristig ist es das Ziel, die Mehrheit der Kader-Athlet:innen ausschlielRlich durch die
Landestrainer:innen zentral zu trainieren. Dafir ist es jedoch erforderlich, das Vertrauen der
weitgefacherten Vereine in die Verbandsorganisation so aufzubauen, dass sie bereit sind,
,IHRE” Athlet:innen abzugeben und gleichzeitig hochqualifizierte Trainer:innen bereitstellen,
um fir den Nachwuchs zu sorgen. Eine weitere unabdingbare Voraussatzung dafiir ist jedoch,
dass dem HLV deutlich hohere Mittel aus Zuschiissen und Sponsoring zur Verfligung stehen.
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5.6.3. HLV-Stiitzpunktsystem / E-Kadertraining

Vor vielen Jahren hat der HLV ein Stitzpunktsystem fir den Altersbereich U12 bis U18
eingefihrt. Zurzeit existiert mit dem Standort ,Sid“ (Harburg, Neugraben, Fischbek) lediglich
ein Stutzpunkt mit regelmaRig trainierenden Trainingsgruppen. Dieses System betreut
Nachwuchsathlet:innen, die auf unterschiedliche Art gesichtet werden.

An der Spitze steht eine Trainingsgruppe aus 11- bis 13-jahrigen Sportler:innen (E-Kader), die
von den Vereinen und dem Landestrainer Nachwuchs als besonders talentiert erachtet
werden und in der Jahnkampfbahn oder in der Leichtathletikhalle trainieren. Ein- bis zweimal
wochentlich wird ein regelmaRiges altersgemadlles Training angeboten. Das Training des
Stitzpunktes ,Std” findet auf der Sportanlage Opferberg oder in der Stortebekerhalle statt,
wo ebenfalls ein mehrfach wochentlich stattfindendes Trainingsangebot als Erganzung zum
Vereinstraining und dem Training an der Partnerschule des Nachwuchsleistungssports
Stadtteilschule  Fischbek-Falkenberg  (StS  FIFA)  existiert. Mit vereins- und
diszipliniibergreifenden Inhalten sollen junge Talente am Stitzpunkt fir die Leichtathletik
begeistert werden und eine qualitativ hochwertige Grundlagenausbildung erhalten. Dabei ist
der Kontakt zu den kooperierenden Vereinen besonders wichtig.
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6. Verbundsystem Schule - Leistungssport

Einen besonderen Schwerpunkt im Nachwuchsleistungssport bilden die Talentsichtung und -
forderung, insbesondere im Verbundsystem Schule-Leistungssport. In diesem Zusammenhang
kooperiert der HLV seit vielen Jahren mit ausgewahlten Schulen, die entsprechende
Sportklassen  eingerichtet haben. Gemeinsam mit den Partnerschulen des
Nachwuchsleistungssports (PdN) und mit Unterstitzung des HLV finden regelmafRige
SichtungsmaRBnahmen statt. Im Mittelpunkt steht dabei immer der bzw. die
Schiler:in/Athlet:in. Dabei sind die individuellen Lebenswelten und die jeweiligen
Entwicklungsstande stets zu berucksichtigen.

Basis fur die sportfachliche Ausrichtung der sportartspezifischen Ausbildung bilden die
Rahmentrainingsplane des DLV, die in den einzelnen Ausbildungsetappen zur Anwendung
kommen (Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstraining). Um diese Inhalte nachhaltig
umzusetzen, werden ausschlielich qualifizierte und lizenzierte Trainer:innen bzw.
Lehrer:innen eingesetzt. Es erfolgen regelmafige Abstimmungsgesprache zur jeweiligen
Saisonplanung, um die Trainings- und Wettkampfplanung optimal zu realisieren. Dabei wird
neben dem Vereins- bzw. Verbandstraining auch ein regelmaRiges Training wahrend der
Schulzeit ermdglicht.

Wie bereits ausgefihrt, mussen die individuellen Lebenswelten der
Schiler:innen/Athlet:innen stets bericksichtigt werden. Die Lebenswelten der Kinder und
Jugendlichen haben sich in den letzten Jahren stark verandert, die Anforderungen an die
Heranwachsenden sind gestiegen (Ganztagschule, G8-Abitur etc.). Daher ist die sportliche
Entwicklung auch als Erziehungsprozess zu verstehen, in dem Attribute wie Wandel, Werte,
Normen, aber auch das Menschenbild an sich eine wichtige Rolle spielen. Daher kommt neben
den zugrunde liegenden sportfachlichen Faktoren auch und insbesondere den padagogischen
Inhalten eine besondere Bedeutung zu.

Wenn die Schiler:innen/Athlet:innen sich im Rahmen von SichtungsmaBnahmen oder
Wettkampfen als talentiert herausgestellt haben, sollen diese in der Folge an der
Partnerschule des Nachwuchsleistungssportes erfolgreich weiterentwickelt werden. Dies ist
Bestandteil der leistungssportlichen Gesamtkonzeption des HLV und wird bereits seit vielen
Jahren praktiziert. Neben der Forderung und Entwicklung der Talente ist zudem eine
hochwertige Traineraus- und Fortbildung erforderlich. Die Rahmenbedingungen fiir ein
erfolgreiches Nachwuchstraining sind im Interesse der Vereinbarkeit von Leistungssport und
Schule optimal zu gestalten. Das setzt einen intensiven und regelmalligen Austausch aller
beteiligten Partner im Verlauf der einzelnen Entwicklungsabschnitte voraus. Dieser Prozess ist
formativ zu gestalten.

6.1. Eliteschule des Sports / Partnerschule des Spitzensports

Die Kooperation des Hamburger Leichtathletik-Verbandes mit der Eliteschule des Sports (EdS)
ist ein wesentlicher Bestandteil der Nachwuchsforderung im Leistungssport. Grundlage fiir die
Zusammenarbeit ist eine zwischen dem HLV, der EdS und dem Regionalteam der EdS
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geschlossene Kooperationsvereinbarung, basierend auf dem Konzept ,Verbundsystem
Schule-Leistungssport in Hamburg”. Diese Vereinbarung regelt die jeweils zu leistenden
Verpflichtungen der Kooperationspartner.

Fir den Hamburger Leichtathletik-Verband stehen der Leitende Landestrainer, der
Landestrainer Leistungssport sowie die fiir das Training eingesetzten Landestrainer:innen als
Ansprechpartner:innen fir die Schule und den OSP zur Verfligung. Sie arbeiten u.a. an der
Weiterentwicklung des Konzepts am Standort mit, bzw. sichern ab, dass
Verbandsvertreter:innen an den Veranstaltungen der EdS teilnehmen. Weiterhin
kommunizieren sie Informationen an die Schule bzw. den OSP, die sich aus den
Verpflichtungen der Kooperationsvereinbarung ergeben. Dies umfasst insbesondere die
Beantragung der Freistellungen vom Unterricht aufgrund sportlicher Veranstaltungen und die
Beurteilung der sportlichen Leistung und der sportlichen Férderungswurdigkeit.

6.1.1. Anzahl und Kaderstatus der Athlet:innen

Aktuell besuchen 10 Athletinnen und Athleten, von denen jeweils 9 Mitglied des
Nachwuchsbundeskaders 1 (NK1), des Nachwuchsbundeskaders 2 (NK2) oder des
Landeskaders (LK) sind, die Eliteschule des Sports. Die Athletinnen und Athleten teilen sich auf
die Jahrgange 10 (2), 11 (7) und 13 (1) auf.

6.1.2. Aufnahme- und Verbleibekriterien

Bundes- und Landeskader-Athlet:innen des Hamburger Leichtathletik-Verbandes haben im
Rahmen dieser Kooperation die Moéglichkeit, auf Empfehlung des HLV an der Eliteschule des
Sports aufgenommen zu werden, sofern die Athlet:innen vorgegebene Kriterien eines durch
den HLV beschlossenen Anforderungsprofils erfiillen. Grundsatzlich ist eine Aufnahme an der
Eliteschule des Sports im Rahmen dieser Kooperation ab Jahrgang 9 moglich.

Der Hamburger Leichtathletik-Verband vergibt die Empfehlung fir eine Aufnahme an die
Eliteschule des Sports, wenn folgende Kriterien erfiillt worden sind:

Der Bewerber / die Bewerberin ...

1. erfillt die schulischen Voraussetzungen.

2. befindet sich mindestens im Landeskader des Hamburger-Leichtathletik-Verbandes,
woflr u.a. das Erreichen festgelegter Kaderrichtwerte notwendig ist.

3. hat ein leistungssportliches Denken und Handeln.
nimmt aktiv an Deutschen Meisterschaften in seiner / ihrer Altersklasse teil.

5. hat aus der Sicht des Leitenden Landestrainers perspektivisch eine positive
Entwicklungsmoglichkeit.

6. geht respektvoll mit Schiler:innen / Lehrer:innen und Trainer:innen um.

Erst wenn alle sechs Kriterien erfiillt sind, wird einer Empfehlung zugestimmt. Diese muissen
jedes Jahr wieder erfillt werden, um eine weitere Férderung an der EdS zu beflirworten.
Ausnahmen von dieser Regelung sind bei einer besonderen perspektivischen Beurteilung des
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Leistungssportpersonals des HLV moglich. Weitere Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die
Eliteschule des Sports sind immer eine Sportmedizinische Unbedenklichkeitserklarung und das
Einreichen der vollstandig ausgefillten Interessentenbdgen sowie der letzten drei Zeugnisse.

6.1.3. Forderbeginn und Quereinstieg

Eine Aufnahme und dementsprechend der Beginn der Forderung erfolgt an der Eliteschule des
Sports in der Leichtathletik ausschlieSlich durch sogenannte Quereinstiege. D.h., dass fir die
Hamburger Bundes- und Landeskader-Athlet:innen ab Jahrgang 9 die Mdglichkeit besteht, auf
Empfehlung des Hamburger Leichtathletik-Verbandes zur Eliteschule des Sports zu wechseln.
Ein solcher Quereinstieg ist in der Regel zum Schuljahres- oder Halbjahreswechsel moglich,
wenn die Athlet:innen die in Kapitel 6.1.2. aufgefiihrten Kriterien erflllen. Der HLV empfiehlt
den Athlet:innen meist, die Eliteschule des Sports bis zum Abitur zu besuchen und fordert die
Athlet:innen auch so lange, sofern sie nicht friiher aus der Férderung ausscheiden, wenn sie
z.B. die geforderten Kriterien nicht mehr erfiillen. Besonders talentierte Athlet:innen bzw. vor
allem die Bundeskader-Athlet:innen haben zudem die Moglichkeit, das sogenannte Strecker-
Abitur zu wahlen, um so die Zeit bis zum Abitur um ein Jahr zu verlangern und die schulische
Belastung zu reduzieren, um sich noch intensiver auf den Leistungssport fokussieren zu
koénnen.

6.1.4. Leistungssportpersonal

Das im Rahmen der Kooperation durchgefiihrte und in den Stundenplan der Athlet:innen
integrierte sportartenspezifische tagliche Training im Vormittagsbereich wird durch die vom
HLV benannten Landestrainer:innen Nachwuchs / EdS durchgefiihrt. Der HLV gewahrleistet
ein qualitativ hochwertiges Training durch den Einsatz qualifizierter Landestrainer:innen. Die
Aufsichtspflicht liegt wahrend der Trainingszeiten bei dem:r zustandigen Landestrainer:in. Bei
Ausfall des:r zustandigen Landestrainers:in wird das Training durch den HLV mit einem
geeigneten Ersatz sichergestellt. Die sportliche Férderung und die Durchfihrung der
Trainingseinheiten im Rahmen des Schulunterrichts sind ein wertvoller Baustein im
Nachwuchsleistungssport des Hamburger Leichtathletik-Verbandes.

6.2. Partnerschulen des Nachwuchsleistungssports

Die Partnerschulen des Nachwuchsleistungssports stellen eine Basis fiir die leistungssportliche
Talentsichtung und Talentférderung im Hamburger Leichtathletik-Verband dar. Die PdN
unterstiitzen talentierte Schilerinnen und Schiiler dabei, eine leistungssportliche
Trainingsplanung mit den individuellen schulischen Beanspruchungen optimal zu gestalten.

Aktuell arbeitet der Hamburger Leichtathletik-Verband mit der Stadtteilschule Fischbek-
Falkenberg (StS FIFA) und der Heinrich-Hertz-Schule (HHS) als PAN zusammen.

20



Nachwuchsleistungssportkonzept 2025-2028 Hamburger Leichtathletik-Verband

6.2.1. Anzahl und Kaderstatus der Athlet:innen

Stadtteilschule Fischbek-Falkenberg

Aktuell besuchen 54 Athletinnen und Athleten, von denen 2 Mitglied des Landeskaders sind
und eine Mitglied des Talentkaders ist, die Partnerschule des Nachwuchsleistungssports
Stadtteilschule Fischbek-Falkenberg. Die Athletinnen und Athleten teilen sich auf die
Jahrgange 5 (8), 6 (10), 7 (8), 8 (10), 9 (10) und 10 (8) auf.

Heinrich-Hertz-Schule

Aktuell besuchen 38 Athletinnen und Athleten, von denen 3 Mitglied des Landeskaders und 8
Mitglied des Talentkaders sind, die Partnerschule des Nachwuchsleistungssports Heinrich-
Hertz-Schule. Die Athletinnen und Athleten teilen sich auf die Jahrgange 5 (8), 6 (9), 7 (7), 8
(5), 9 (3) und 10 (6) auf.

6.2.2. Aufnahme- und Verbleibekriterien

Um entsprechend geeignete Schilerinnen und Schiiler zu rekrutieren, fuhrt der HLV in
Abstimmung mit den verantwortlichen Lehrkrdaften der PdN und in Ergdnzung zum
Talentprogramm des Hamburger Sportbundes eigene Sichtungsmafnahmen durch. Der HLV
nominiert Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund erbrachter Leistungen und aufgrund ihrer
physischen sowie psychischen Voraussetzungen erwarten lassen, dass sie zukiinftig besondere
Leistungen in sportlichen Wettkampfen erreichen kénnen und empfiehlt fir diese die
Aufnahme in eine der Leistungssportklassen in Jahrgang 5 der PdN. Die Leistungen werden
regelmaRig durch den Hamburger Leichtathletik-Verband Gberprift und es wird jahrlich Gber
eine Fortsetzung der Férderungswiirdigkeit entschieden. Die Entscheidung bzw. Empfehlung
Uber die Aufnahme in eine Leistungssportklasse obliegt in der Beurteilung der sportlichen
Voraussetzungen dem Hamburger Leichtathletik-Verband als zustandigem Fachverband.

6.2.3. Leistungssportpersonal

Schilerinnen und Schiiler der Leistungssportklassen an den PdN trainieren innerhalb
jahrgangsiibergreifender Trainingsgruppen mehrmals wochentlich, vormittags, direkt am
schulischen Standort oder auf naheliegenden Trainingsstatten in der Schwerpunktsportart
Leichtathletik. Im Rahmen des Vormittagsunterrichts werden diese Trainingseinheiten durch
qualifizierte Lehrkrafte und Trainer:innen abgehalten. Diese Trainingszeiten sind in den
Stundenplan integriert und verzahnen die zeitlichen Beanspruchungen eines perspektivisch
auf den Leistungssport gerichteten Trainings mit einem individuell optimalen Bildungsweg.
Der Sportunterricht begleitet diese Ausbildung.

Am Standort der StS FIFA ist zudem die Hausbruch-Neugrabener Turnerschaft (HNT) als
kooperierender Verein ansassig. Fiir die HHS ist der Hamburger SV (HSV) als kooperierender
Verein im regionalen Umfeld zu nennen.
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7. Pravention

7.1. Dopingpravention

Der Hamburger Leichtathletik-Verband steht flir sauberen und fairen Sport. Daher unterstiitzt
er alle zielfihrenden Aktivitdten in der Anti-Doping-Arbeit und engagiert sich in der
Dopingpravention. Als Teil des Netzwerkes GEMEINSAM GEGEN DOPING engagiert der HLV
sich flr einen sauberen Nachwuchsleistungssport in Hamburg setzt verschiedene Malknahmen
in der Dopingpravention ein. Ebenso vertritt er Werte wie Fairplay und Chancengleichheit und
setzt sich fur die Gesundheit seiner Athletinnen und Athleten ein. Dazu arbeitet er eng mit
dem Ressort Pravention der Nationalen Anti Doping Agentur Deutschland (NADA) zusammen.
Zudem werden die MaRnahmen des Anti-Doping-Konzeptes des HSB vollumfanglich
umgesetzt (u.a. Ehrenkodex fur Trainer). Das gemeinsame Ziel ist, junge Athletinnen und
Athleten auf ihrem Weg im Leistungssport zu begleiten, flir sauberen Sport zu sensibilisieren
und aktiv vor Doping zu schitzen. Denn nur so kénnen die positiven Werte des Sports
geschitzt werden. Im Rahmen von GEMEINSAM GEGEN DOPING bietet der HLV Athletinnen
und Athleten, Trainerinnen und Trainern, Eltern sowie allen weiteren Interessierten wichtige
Hilfestellungen fiir sauberen Sport an.

7.1.1. Antidoping-Beauftragte

Jann Folkers, Mail: folkers@hhlv.de
Martina Lutter-Baumann, Mail: lutter-baumann@hhlv.de

7.1.2. Teilnahme an HSB-SchulungsmaBnahmen (Landeskader-Athlet:innen und
Leistungssportpersonal)

Die Antidoping-Beauftragen des Hamburger Leichtathletik-Verbandes sowie samtliches
Leistungssportpersonal (Trainer:innen, Physiotherapeut:innen) nehmen regelmalig an den
Schulungsmalinahmen des HSB zur Dopingpravention oder einer zwischen der NADA und dem
HLV abgestimmten Schulung teil( bzw. werden nach Abstimmung mit dem HSB an der
nachstmoglichen Schulung teilnehmen). Die Teilnahme an diesen Schulungen erfolgt
regelmaRig (wenigstens alle drei Jahre).

Ebenso ist eine Teilnahme der Kader-Athlet:innen an einer Schulung zur Dopingpravention
verpflichtend. Alle Landeskader-Athlet:innen nehmen regelmaRig (wenigstens alle zwei Jahre)
an Dopingpraventions-Schulungen teil, die entweder vom HSB oder von der NADA in
Abstimmung mit dem HLV durchgefiihrt werden. Der HLV arbeitet hierfir mit dem
GEMEINSAM GEGEN DOPING e-Learning-Kurs der NADA oder plant aufgrund der Anzahl der
Athletinnen und Athleten in Abstimmung mit der NADA auch eigenstdandige und fir die Kader-
Athlet:innen verpflichtende Schulungsmafinahmen zur Dopingpravention.
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7.1.3. Zertifikat e-Learning fiir Landeskader-Athlet:innen

Der Hamburger Leichtathletik-Verband arbeitet mit den Online-Angeboten der GEMEINSAM
GEGEN DOPING Kampagne der NADA. www.gemeinsam-gegen-doping.de bietet Zugang zu

wichtigen Hilfestellungen (NADAmed, Beispielliste oder Kolner Liste®) und umfangreiche
Informationen fir alle Zielgruppen.

Der Online-Kurs zur Dopingpravention vermittelt umfangreiches Anti-Doping-Wissen in knapp
30 Minuten. Alle Landeskader-Athletinnen und -athleten sind zur Vorlage des Zertifikates des
Online-Kurses fir die Aufnahme in den Kader verpflichtet. Dieses Zertifikat muss alle zwei
Jahre von den Landeskader-Athlet:innen erneuert werden.

7.1.4. Online-Einbindung auf HLV-Homepage
Siehe: https://hhlv.de/anti-doping/

7.1.5. Weitere Malnahmen

Der Hamburger Leichtathletik-Verband arbeitet lber die direkte Schulung von Athlet:innen
hinaus, auch in Form von Infostanden fiir Athlet:innen, deren Trainer:innen und Eltern bei
Uberregionalen und nationalen Meisterschaften in Hamburg mit dem Ressort Pravention der
NADA erfolgreich zusammen.

7.2. Pravention sexualisierter Gewalt (PSG)

Emotionalitat und Korperlichkeit bei Bewegung, Spiel und Sport sind fiir die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen, aber auch fir die Lebensgestaltung von erwachsenen
Sportler:innen sehr wichtig und fordern den sozialen Zusammenhalt. Die im Sport (oder auch
in anderen Institutionen) entstehende Ndhe und Bindung kann jedoch missbraucht werden
und birgt dann die Gefahr sexualisierter Ubergriffe gegeniiber Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen. Daher fordert der HLV die Vereine dazu auf, dass Mitarbeiter:innen,
Trainer:innen und Funktionstrager:innen sich auf diesem Gebiet weiterbilden, um
Missstanden vorzubeugen bzw. diese im Notfall zu erkennen und richtig handeln zu kénnen.

7.2.1. PSG-Kontaktpersonen

Martina Lutter-Baumann, Mail: lutter-baumann@hhlv.de
Jann Folkers, Mail: folkers@hhlv.de

7.2.2. Schulung Leistungssportpersonal

Der HLV nutzt fiir die Schulung des Leistungssportpersonals u.a. das Angebot der DLV-
Akademie, welche dafiir ein Weiterbildungsangebot zur Prdvention gegen sexualisierte
Gewalt anbietet, welches auf zwei Saulen aufbaut:

1. E-Learningkurs ,PSG“ der DLV-Online-Akademie
2. Vertiefender Workshop
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Der E-Learningkurs ,,PSG“ kann selbststindig von jedem:r Mitarbeitenden und in freier
Planung des zeitlichen Einsatzes absolviert werden. Jede:r Mitarbeitende bekommt dazu einen
Zugangscode fir die DLV-Online-Akademie oder kann sich eigenstandig registrieren. Am Ende
kann sich jede:r Teilnehmende ein Zertifikat zur Bestatigung des erfolgreichen Absolvierens
des Kurses selbststandig ausdrucken. Der E-Learningkurs wurde in enger Abstimmung
verschiedener DLV-Referate erstellt und von der Deutschen Sportjugend abgenommen, die
das Vorhaben ausdriicklich unterstiitzt. Die DLV-Akademie hat diesen Kurs mit 6 LE
(Lerneinheiten) bewertet, die auch zur Verlangerung von Trainerlizenzen anerkannt werden.

Samtliches Leistungssportpersonal (Trainer:innen, Physiotherapeut:innen) nimmt regelmaRig
an einer Schulung zur Pravention sexualisierter Gewalt im Sport des HSB oder der Hamburger
Sportjugend (HSJ) und ihrer Partner teil bzw. wird nach Abstimmung mit dem HSB an der
nachstmoéglichen Schulung teilnehmen. Die Teilnahme an diesen Schulungen erfolgt
regelmalig (wenigstens alle drei Jahre). Oftmals entstehen weiterflihrende Fragen seitens der
Mitarbeiter:innen, die hier angesprochen werden kénnen.
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8. Gesundheitsmanagement

8.1. Sportmedizinische Grunduntersuchungen

Im Rahmen des zur Verfligung stehenden Kontingents stellen der HLV und der Hamburger
Sportbund Platze fir sportmedizinische Untersuchungen fir Kader-Athlet:innen am UKE
Athleticum zur Verfliigung und legt hierfir die Kriterien fest. Die Auswahl der Athlet:innen
erfolgt durch den Leitenden Landestrainer.

Bundeskader-Athlet:innen haben die Moglichkeit, an folgenden durch den DOSB zertifizierten
Untersuchungszentren eine sportmedizinische Grunduntersuchung in Anspruch zu nehmen.
Die Finanzierung lauft in diesem Fall Gber die sogenannte DALiD-Datenbank tiber den DOSB:

= UKE Athleticum, Kompetenzzentrum fir Sport- und Bewegungsmedizin des
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
=  Asklepios-Klinik St. Georg, Institut fir Sportmedizin und Pravention

8.2. Leistungsdiagnostik/Landeskadertest und Physiotherapie

In jahrlichen Abstidnden findet eine gemeinsame Leistungsdiagnostik in Form des DLV-
Landeskadertests aller Hamburger Landeskader-Athlet:innen in Kooperation mit dem Institut
fir Bewegungswissenschaften der Universitat Hamburg in der Leichtathletikhalle statt.

Im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten bietet der HLV seinen Kader-Athlet:innen
regelmaRig die Moglichkeit zur Nutzung von physiotherapeutischen Behandlungen an.

8.3. Ernahrungsberatung, Sportpsychologie und weitere Beratungsangebote

Bundeskader-Athlet:innen (mit Einschrankungen auch NK2-Athlet:innen) kdnnen in folgenden
Bereichen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in Anspruch nehmen:

= Erndhrungsberatung

=  Sportpsychologie

=  Wettkampfmanagement

= Schulausbildung, Berufsausbildung, Studium (duale Karriere)

= Freiwilligendienste (im Spitzensport)

= Suche von sportgerechten Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

= Antrag auf Aufnahme in Sportférdergruppen bei Normerfiillung

= Laufbahnberatung am Olympiastiitzpunkt Hamburg / Schleswig-Holstein
= Sporthilfe

= Bezuschussung von DLV-Trainingslagern

= Aufnahme in das Team Hamburg / Forderung durch die Stiftung Leistungssport
= |ndividuelle Unterstitzung und Beratung in anderen Bereichen

Ansprechpartner hierfiir ist der Leitende Landestrainer. Dieser vermittelt entsprechende
Anfragen an den DLV-Bundestrainer Duale Karriere oder die Laufbahnberatung des
Olympiastitzpunktes Hamburg / Schleswig-Holstein.
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9. Sportstatten

9.1. Landesleistungszentrum

Das Landesleistungszentrum (Jahnkampfbahn und Leichtathletikhalle) kann unabhéangig von
einer Vereinszugehorigkeit taglich von allen Bundes- und HLV-Kader-Athlet:innen genutzt
werden. Bei minderjahrigen Kader-Athlet:innen ist die Begleitung des:r Heim- oder
Landestrainers:in erforderlich. Gesonderte Zeiten, in denen das Landesleistungszentrum
ausschlieBlich fir die Kader-Athlet:innen und deren Trainer:innen zur Verfligung steht,
miissen mit dem Leitenden Landestrainer abgestimmt werden.

Der Kraftraum in der Leichtathletikhalle steht vorrangig den Bundeskader-Athlet:innen zur
Verfligung. In Abstimmung mit dem Leitenden Landestrainer und dem/den ggfs. vor Ort
tatigen Bundestrainer:innen, konnen weitere HLV-Kader-Athlet:innen den Kraftraum nutzen.

9.2. Weitere zentrale Trainings- und Wettkampfstatten fiir den Leistungssport

Neben dem Landesleistungszentrum stellen u.a. die Sportanlage Hammer Park, die
Sportanlage Opferberg und die Sportanlage Tegelsbarg als Trainings- und Wettkampfstatten
zentrale Stutzen fiir den Leistungssport in der Hamburger Leichtathletik dar. Zukinftig soll
auch die Sportanlage am Henriette-Herz-Ring eine weitere Stiitze darstellen, wenn die
geplante Sanierung und Modernisierung der Anlage abgeschlossen ist.
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10. Schlussbemerkung

Das Konzept beschreibt eine breite Palette der Leistungssportthemen und der
dazugehorenden Nachwuchsforderung. Nur durch das Zusammenwirken aller Systeme ist ein
anhaltender Erfolg im Sinne der Zielsetzung moglich.

Wichtig ist daflir, dass dieses Konzept regelmaRig liberprift und gegebenenfalls angepasst
wird. Letztendlich funktioniert dies alles nur dann, wenn auch die Menschen diesem Konzept
folgen und den Sport und die Sportler in den Vordergrund stellen.
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